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1 ULDSATTED

1.1 Eesmirk

Kéesolev dokument sdtestab huvide konflikti ja korruptsiooni ennetamise pdhimotted
Transpordiametis (edaspidi amet). Huvide konflikti ning korruptsioonijuhtumite ennetamise,
tuvastamise ja korvaldamise meetmed on kehtestatud eesmirgiga tagada ameti nimel tehtavate
otsuste ja tehingute digusparasus, tehingud ja otsused peavad ka ndima ausad ja diguspirased ning
toetada ameti teenistujaid teadlike ja ausate valikute tegemisel, huvide konflikti ja
korruptsiooniohtlike suhete moistmisel, digeaegsel dratundmisel ja valtimisel.

1.2 Poliitika sihtriithm

e Ameti teenistujad.

1.3  Huvigrupid

e Ameti peadirektor.
e Riskijuhtimise osakonna juhataja.
e Sisekontrolor.
e Oiguskaitseorganid.
2 MOISTED

e Ametiisik on korruptsioonivastase seaduse (edaspidi KVS) tdhenduses fiiiisiline isik, kellel
on avaliku tilesande tditmiseks ametiseisund sdltumata sellest, kas ta tdidab talle pandud
iilesandeid alaliselt voi ajutiselt, tasu eest voi tasuta, teenistuses olles voi vabakutselisena voi
lepingu (sh to6leping, kdsundusleping, toovotuleping), nimetamise voi valimise alusel.
Ametiisik KVS-1 moistes on iga isik, kes tdidab avalikku tilesannet ja kellel on selle iilesande
taitmiseks ametiseisund, mis tdhendab padevust teha teise isiku suhtes siduvaid otsuseid voi
toiminguid. Ameti teenistujate ametiisikuna méératlemine soltub t66 sisust, mitte ametikohast
vO1 ametinimetusest.

e Ametiseisund on digusaktist, tehingust voi asutuse todkorraldusest tulenev digus ja kohustus
avaliku tiilesande tiitmisel teha teise isiku suhtes siduvaid otsuseid voi toiminguid, sealhulgas
osaleda otsuse vO1 toimingu tegemises voi selle sisulises suunamises.

e Ametiseisundi korruptiivne kasutamine on ametiisiku poolt ametikohustust rikkudes enda
vOai kolmanda isiku huvides ametiisiku pddevuses oleva otsuse voi toimingu tegemine, selles
osalemine voi selle sisuline suunamine, kui see toob kaasa avaliku huvi seisukohast ebavordse
vOi pdhjendamatu eelise ametiisikule voi kolmandale isikule.

e Huvide konflikt on ametiisiku ametikohustuste ja erahuvide vastuolu, kus erahuvid voivad
mdjutada ametikohustuste tditmist. Huvide konflikt ei ole korruptsioon, kuid see voib viia
korruptsioonini.

e Korruptsioon kitsamas tdhenduses on ametikoha vO61 vOimu kuritarvitamine omakasu
eesmargil. Laiema médratluse jérgi on korruptsioon usalduse kuritarvitamine.

e Korruptiivne tulu — ametiisikule endale voi kolmandale isikule ametiisiku ametikohustuse
tottu pakutud vo1 ametiisiku poolt noutud varaline vd1 muu soodustus, samuti ametiisiku
kohustusi rikkudes saadud soodustus. Korruptiivseks ei loeta soodustust, mis ei ole seostatav
ametikohustusega voi mida saab iiheselt mdista tavaparase viisakusavaldusena.
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e Seotud isik — KVS tdhenduses:

1) ametiisiku abikaasa, vanavanem, ametiisiku voi tema abikaasa vanem ning ametiisiku
vanema alaneja sugulane, sealhulgas ametiisiku laps ja lapselaps. Vanemaks loetakse
kdesoleva seaduse tdhenduses ka lapsendaja, vanema abikaasa ja kasuvanem ning
alanejaks sugulaseks ka lapsendatu ja abikaasa laps;

2) juriidiline isik, milles vdhemalt 1/10 osalusest vOi osaluse omandamise digusest kuulub
ametiisikule endale voi temaga seotud isikule;

3) juriidiline isik, mille juhtimis- vOi kontrollorgani liige tulumaksuseaduse tdhenduses on
ametiisik ise v0i kdesoleva loike punktis 1 vai 4 nimetatud isik;

4) isik, keda seob ametiisikuga ithine majapidamine, samuti muu isik, kelle seisund voi
tegevus ametiisikut véljaspool ametiseisundit oluliselt ja vahetult mojutab voi keda
ametiisiku seisund voi tegevus viljaspool ametiseisundit oluliselt ja vahetult mdjutab voi
kes véljaspool ametiseisundit allub ametiisiku korraldustele voi tegutseb ametiisiku
huvides vdi arvel.

e Toimingupiirang — ametiisikutele on kehtestatud toimingupiirangud, mille kohaselt on
ametiisikul keelatud toimingu vdi otsuse tegemine, kui esineb vdhemalt iiks jirgmistest
asjaoludest:

1) otsus vdi toiming tehakse ametiisiku enda voi temaga seotud isiku suhtes;

2) ametiisik on teadlik tema enda voi temaga seotud isiku majanduslikust voi muust huvist,
mis vOib mojutada toimingut voi otsust;

3) ametiisik on teadlik korruptsiooniohust.

3 OSAPOOLED JA VASTUTUS

Osapool (ametinimetus voi asutus voi isik) Vastutus protsessi raames

Ameti teenistuja Juhindub asjakohastest digusaktidest ning
kédesolevast poliitikast.

On oma tegevuses ldbipaistev ja usaldusvéédrne
ning suhtub korruptsiooni nulltolerantsiga.
Tegutseb avalikes huvides.

Kasutab ameti vara ja raha otstarbekalt ja ainult
avalike iilesannete tditmiseks.

Ei kasuta riigi vara viisil, mis teenib tema enda,
seotud isikute vO1 kolmandate isikute isiklikke
huvisid.

Peadirektor Vastutab ametis korruptsiooni ja huvide
konflikti ennetamise korraldamise eest.
Kinnitab ametis korruptsiooni ja huvide
konflikti ennetamise poliitika.

Riskijuhtimise osakonna juhataja Koostab korruptsiooni ja huvide konflikti
ennetamise poliitika.

Noustab ameti teenistujaid huvide konflikti ja
korruptsiooniga seotud kiisimustes.
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Sisekontrolor Menetleb voimalikke rikkumisi.

Noustab ameti teenistujaid huvide konflikti ja
korruptsiooniga seotud kiisimustes.

4 SEOTUD DOKUMENDID

4.1

4.2

Oigusaktid

Korruptsioonivastane seadus
Avaliku teenistuse seadus
Haldusmenetluse seadus
Karistusseadustik

Vabariigi Valitsuse seadus

Seotud juhendid ja muud dokumendid

TT 09 K1 Tookorralduse reeglid.
TT 13 P1_Riskijuhtimise poliitika.
TT 06 K1 Hankekord.

TT 13 K3 Sisekontrolli kord.

5 HUVIDE KONFLIKTI JA KORRUPTSIOONI ENNETAMISE POHIMOTTED

5.1

5.1.1
5.1.2
5.13
5.14

5.1.6
5.1.7

5.2
5.2.1

522

Korruptsiooni ja huvide konflikti iildp6himétted ametis

Korruptsiooni suhtes kehtib ametis nulltolerants.

Ausus on oluline pohimdte, mida tagamata ei saa amet olla usaldusvédrne valitsusasutus.
Huvide konflikti ja korruptsiooni viltimine on iga teenistuja kohustus.

Amet tagab teenistujate teadlikkuse ja pideva koolituse huvide konflikti ja korruptsiooni
ennetamise meetmena.

Korruptsioonisiiliteod ja nende eest maidratavad sanktsioonid on sdtestatud
korruptsioonivastases seaduses ja karistusseadustikus.

Korruptsiooniriske hinnatakse teenuste pdhiselt iildise riskide hindamise osana.
Riskijuhtimise osakonna juhatajal on digus vélja tootada ja ameti siseveebis avaldada

korruptsiooni ja huvide konflikti ennetamisele suunatud selgitavaid ja nditlikustavaid
materjale.

Ameti kohustused

Amet peab tagama tema nimel, iilesandel voi jérelevalve all avalikku {ilesannet tiitva
ametiisiku korruptsiooni ennetamise alase teadlikkuse ning kohustustest kinnipidamise
kontrolli.

Amet peab tagama, et tema nimel, tilesandel voi jarelevalve all ei tdida teenistuses olles voi
lepingu alusel avalikku iilesannet ametiisik, kellel on karistatus tahtlikult toimepandud kutse-
vOi ametidiguste kuritarvitamise vOi ametikohustuste rikkumisega seotud kuriteo, samuti
kelmuse, usalduse kuritarvitamise, altkiemaksu andmise voi vahendamise, mdjuvdimuga
kauplemise, avaliku usalduse vastase kuriteo vo1 majandusalase kuriteo eest.



https://www.riigiteataja.ee/akt/114032025012
https://www.riigiteataja.ee/akt/127092024003?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/106072023031?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/117042025004?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/130122024004?leiaKehtiv
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5.2.3 Amet peab oma t66 korraldamisel tagama, et ametiisik ei oleks kohustatud tegema otsust voi
toimingut iseenda voi temaga seotud isiku suhtes. Kui asutus jitab selle kohustuse tditmata,
ei vabasta see asjaolu ametiisikut kohustusest jargida toimingupiiranguid.

5.2.4 Amettagab asutuse veebilehel teavituse juhtumite kohta, mille osas on jéetud toimingupiirang
kohaldamata.

53 Korruptsioonialane teadlikkus

5.3.1 Teenistujatele tutvustatakse ametisse vOi tddle asumisel uue toGtaja infopédeval
korruptsiooniennetamise pohimdtteid asutuses.

5.3.2 Teenistuja 1dbib ametisse voi toole asumisel katseaja jooksul korruptsiooni ennetamise alase
e-kursuse ,,Korruptsiooni ja huvide konflikti valtimine avalikus sektoris®.

5.3.3 Kui tdole/teenistusse asumine langeb kalendriaastale, millal kodik asutuse teenistujad on
kohustatud kursuse ja testi 1dbima, siis ei pea ta teistkordselt samal kalendriaastal seda ldbima.

5.3.4 Koaik ameti teenistujad on kohustatud ldbima korruptsiooni ennetamise alase e-kursuse
»Korruptsiooni ja huvide konflikti véltimine avalikus sektoris igal paaritul aastal hiljemalt
novembri 16puks.

5.3.5 Teenistuja osaleb ameti organiseeritavatel korruptsiooni ennetamise koolitustel.

5.4  Teenistuja kohustused

5.4.1 Ameti teenistuja:

5.4.1.1 Kkaiitub ameti suhtes lojaalselt ja 14htub oma to6iilesandeid tdites ameti huvidest;

5.4.1.2 vildib selliste otsuste langetamist ning toimingute ja tehingute tegemist, mille suhtes on tal

endal voi temaga korruptsioonivastase seaduse tdhenduses seotud isikul erahuvid;

5.4.1.3 ei kasuta avalikku vahendit, sh ameti ressursse isiklikul otstarbel ja hoidub oma

vOimupositsiooni drakasutamisest;

5.4.1.4 ei vota vastu kingitusi ega soodustusi, kui see voib seada kahtluse alla tema tooiilesannete

taitmise soltumatuse erahuvidest. Ameti teenistuja voib vastu votta ainult kingitusi, mis on
késitletavad tavapérase viisakusavaldusena ning vaid juhul, kui tal on veendumus, et
kingituse andmisega ei eeldata temalt toGiilesandega seotud vastuteenet;

5.4.1.5 jargib oma tegevuses korruptsioonivastase seaduse ja teiste digusaktide ndudeid.

5.4.2 Teenistuja tutvub ametisse vOi tdole asumisel ameti ,,Korruptsiooni ja huvide konflikti
ennetamise poliitikaga® ning annab tutvumise kohta kinnituse.

5.4.3 Teenistuja peab kasutama avalikku vahendit, sh ameti vara ja teenistuja kasutusse antud vara
ja vahendeid heaperemehelikult ning sihiparaselt. Keelatud on ameti vara ja omastamine ehk
enda ja kolmanda isiku kasuks po6ramine.

5.4.4 Teenistuja taandab ennast toimingute ja otsuste ettevalmistamise ja tegemise protsessist, kui
otsus puudutab temaga seotud isikut voi toob kaasa huvide konflikti voi korruptiivse olukorra.

5.4.5 Teenistuja on viivitamatult kohustatud teavitama talle teatavaks saanud korruptiivsest teost ja
korruptsioonijuhtumi pdhjendatud kahtlusest ning huvide konfliktist.

5.4.6 Teenistuja vastutab poliitikas toodud pdhimdtete jargimise eest, mille eiramine v3i otsene
rikkumine voib kaasa tuua vastava menetluse ja karistuse.

5.4.7 Kui teenistuja on langetanud asutusele kahjuliku otsuse ja on tuvastatud, et ta on stiiidi kahju

teadlikus tekitamises, on asutusel digus temalt nduda tekitatud varalise kahju hiivitamist.
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5.5  Huvide konflikti valtimine riigihangetes

5.5.1 Riigihanke korraldamisel on huvide konflikt olukord, kus ameti teenistujal voi muul ameti
nimel tegutseval isikul, kes on kaasatud riigihanke ettevalmistamisse voi korraldamisse voi
kes muul moel voib mdjutada riigihanke tulemust, omab huvisid, mida voib kisitleda tema
erapooletust ja sdltumatust kahjustavatena.

5.5.2 Riigihanke ja lepinguga seonduvast ei tohi osa vitta ameti teenistuja, kelle tegevuses esineb
huvide konflikt voi kelle puhul tekib kahtlus tema erapooletuses. Teenistuja peab huvide
konflikti ilmnemisel voi erapooletuse kahtluse korral hoiduma konkreetse riigihankega seoses
edaspidistest tegevustest ja ennast taandama.

5.5.3 Toimingupiirangud korruptsioonivastase seaduse mdistes kohalduvad kdigis hanke ja
lepinguga seotud aspektides, milleks on vdhemalt hanke korraldamine, sh lihteiilesande ja
tehnilise kirjelduse koostamine, pakkumuste hindamine, lepingu sdlmimise ja tditmise
korraldamine ning menetlusega seotud dokumentide kooskdlastamine ja allkirjastamine.
Ameti nimel tegutsev isik ei tohi olla seotud iihegi potentsiaalse pakkujaga.

5.5.4 Huvide konflikti ilmnemisel on isik kohustatud sellest viivitamata teavitama oma vahetut juhti
vOi ametiisiku ametisse nimetamise digusega isikut, kes teeb toimingu voi otsuse ise vdi annab
selle lilesande teisele ametiisikule. Samuti tuleb teavitada hanketiksuse juhatajat.

5.6  Tegevuspiirangud

5.6.1 Tegevuspiirangu eesmérk on laiemalt véltida tegevusi, mis vdiksid takistada ametikohustuste
objektiivset tditmist voi viia korruptsiooniohtlikku olukorda, ehk ametiisikul on oht sattuda
huvide konflikti.

5.6.2 Ametiisikul on Gigus tegeleda véljaspool ametikohustusi mis tahes muu tegevusega (edaspidi
kdrvaltegevus), kui see ei ole seadusega keelatud ja jirgitakse toimingupiiranguid.

5.6.3 Ametnike tegevuspiirangud on sitestatud avaliku teenistuse seaduse §-s 60. Korvaltegevusest
teavitatakse vastavalt TT 09 K1 J1 Korvaltegevustest teavitamise juhendile.

5.7  Toimingupiirangud

5.7.1 Toimingupiirang on ametiisikule kehtiv toimingu voi otsuse tegemise keeld. Piirangutega
vilistatakse olukord, kus ametiisik teeb enda vO1 temaga seotud isiku suhtes otsuse voi
toimingu, sh osaleb otsuse kujundamisel vOi toimingu tegemisel eri etappides.
Toimingupiirangute eesmérk on véltida huvide konflikti.

5.7.2 Toimingud ja otsused seotud isikutega on keelatud.

5.7.2.1 Ametiisikul on keelatud toimingu v4i otsuse tegemine, kui see tehakse tema enda voi temaga

seotud isikuga seotud juriidilise isiku suhtes.

5.7.2.2 Kui ametiisikul on vajalik sellise toimingu v0i otsuse tegemine, peab ametiisik sellest

viivitamata teavitama oma vahetut juhti v0i ametisse nimetamise digust omavat / toSlepingu
solminud isikut, kes teeb toimingu vOi otsuse ise vOi annab selle iilesande teisele
ametiisikule. Ametiisikul on keelatud anda oma alluvale tilesandeks teha toimingut voi
otsust tema asemel (nn alla delegeerimine).

5.7.3 Seotud isikutega tehtavate toimingute ja otsuste puhul tuleb rakendada enne toimingu
sooritamist vOi otsuse tegemist teavitamiskohustust ning taandamist.

5.7.4 Toimingupiirangut ei kohaldata KVS § 11 15ikes 3 sétestatud juhtudel, sh:

5.7.4.1 Ooiguse iildakti vastuvotmisel ja selle vastuvotmises voi ettevalmistamises osalemisel;

5.7.4.2 hidaseisundis, samuti edasiliikkamatu toimingu korral, kui on suurema kahju tekkimise oht;
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5.74.3

5.74.4

5.74.5

5.7.4.6
5.7.5

5.8
5.8.1

582

5.83

kui ametiisiku asendamine ei ole vdimalik asendajale esitatavatele nduetele vastava isiku
puudumise tottu;
toimingute vOi otsuste puhul, millega avalikku {ilesannet tditev asutus tagab oma t6o
korraldamise, vélja arvatud teenistusalased otsused;
kui rutiinse otsuse voi toimingu tegemisel korruptsioonioht puudub, sealhulgas kui ametiisik
teeb kédsutustehingu voi toimingu, omamata voimalust médrata selle asjaolusid;
organisiseste valimiste korral.
Kui erandlikel pohjustel ei ole voimalik toimingupiirangut kohaldada, nditeks kui ametiisiku
asendamine ei ole voimalik asendajale esitatavatele nduetele vastava isiku puudumise tottu
vOi tegemist on asutuse igapdevatodd korraldavate otsuste voi toimingutega, tuleb koheselt ja
alaliselt esitada vastav info ameti veebilehel.

Soodustused, sh kingitused

Ametiisik tdidab avalikku iilesannet pohimottel, et talle ei pakuta selle eest soodustust. Oma
kiitumisega ei tohi ametiisik provotseerida soodustust pakkuma ega jatta muljet, et kui
soodustust ei saada, siis avalikku teenust ei osutata.

Kingitused ja muud voimalikud hiived (edaspidi soodustused) on mistahes vormis vdimalik
kasu — igasugune varaline ja mittevaraline tulu ja kokkuhoid, sealhulgas selline tulu véi
kokkuhoid, mida ei ole vdimalik rahaliselt hinnata. Soodustus vdib viljenduda ka osutatud
teenetes vOi pakutavates teenustes.

Soodustuste osas tuleb eristada, kas soodustus on:

moeldud ametiisikule voi asutusele;
tavapérane viisakusavaldus voi ametikohustusega mitteseotud soodustus;
ametikohaga seotud vdimalik korruptiivne soodustus.

Uldjuhul ei ole ametikohustuste tditmisega seotud soodustus aktsepteeritav. Erandiks on
tavaparane viisakusavaldus.

Ameti kodulehel avalikustatakse ametiisikutele kingituste tegemise pohimotted (Lisa 2),
millele saab kingitusest keeldumisel viidata.

Ametiisik peab keelduma soodustuse vastuvotmisest, kui soodustus on tolgendatav:
soodustus on tdlgendatav ametiisiku mdjutamisena (sh niilised, kuid avalikkuse/korvalseisja
poolt voimaliku soodustusena tdlgendatavad soodustused);

soodustus on tdlgendatav korruptiivse tuluna;

soodustus on eksklusiivne;

soodustus on pakutud jirelevalve voi kontrolli kdigus;

soodustus on seotud teenistuja tehtava voi tehtud otsuse voi toiminguga;

ametiisik ei ole kindel, kas soodustus on lubatud voi mitte.

Altkdemaksu pakkumise juhtumist peab ametiisik viivitamatult teavitama vahetut juhti ja
riskijuhtimise osakonna juhatajat vdi sisekontroldri.

Soodustusest keeldumine peab olema viisakas, sh tuleb vajadusel arvestada andja kultuuriliste
eripiradega.

Kui soodustusest (mh tavapirasest viisakusavaldusest) keeldumine ei olnud voimalik (nt
jéetakse teenindussaali lauale, saadetakse posti teel vms) vOi teenistuja otsustab muu, va
tavapérase viisakusavaldusena antud eseme, vastu votta, siis peab ta sellest viivitamatult
teavitama vahetut juhti, kes otsustab edasised tegevused (nt tavapdrase viisakusavalduse
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korral jatab selle tootajale vOi suunab iihisesse tarbimisse) ning riskijuhtimise osakonna
tootajat kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

5.8.10 Kui soodustuse mittelubatavaus ilmneb pérast soodustuse vastuvotmist, tagastatakse
soodustus selle tegijale asutuse kaaskirjaga.

5.8.11 Kui soodustuse andja ei ole tuvastatav voi soodustuse tagastamine on fiitisiliselt voimatu, peab
tootaja soodustuse viivitamata ametile lile andma.

5.8.12 Kui soodustuse iileandmine ei ole vdimalik, peab ametiisik selle asemel tasuma soodustuse
turuvaartuse (KVS § 4 1g 2).

5.8.13 Asutusele suunatud soodustusest teavitab teenistuja vahetut juhti voi asutuse juhti.

5.8.14 Asutusele suunatud soodustus, mis vastab vara arvele votmise tingimustele tuleb votta arvele.

5.8.15 Asutusele suunatud soodustus, mida ei pea arvele votma, vdetakse kasutusse, tarbitakse
ithiselt voi eksponeeritakse selleks ettendhtud kohas.

5.9  Korruptsiooni ja huvide konflikti juhtumist teavitamine

5.9.1 Kui teenistuja on sattunud huvide konflikti, teavitab ta kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis enne toimingu voi otsuse tegemist voi kui ta on juba tiitma asunud, viivitamatult péarast
huvide konfliktist teada saamist vahetut juhti, kellel on kohustus tagada selline todkorraldus,
et teenistuja sattumine huvide konflikti oleks vilistatud ning riskijuhtimise osakonna juhatajat
vOi sisekontrolori.

5.9.2 Huvide konfliktiga seotud teavitused ja otsused registreeritakse dokumendihaldussiisteemis.

59.3 Ameti iga teenistuja on kohustatud viivitamata teavitama enda vahetut juhti ning
riskijuhtimise osakonna juhatajat vOi sisekontrolori temale teatavaks saanud korruptiivsest
teost ja korruptsioonijuhtumi pohjendatud kahtlusest. Korruptsioonist teavitamine toimub
vastavalt kdesoleva poliitika Lisale 1 ,,Korruptsioonijuhtumistest teavitamise juhis®.

6 TOETAVAD INFOSUSTEEMID

e Riigitdotaja Iseteenindus (RTIP) — korvaltegevustest teavitamine.
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LISA 1 KORRUPTSIOONIJUHTUMITEST TEAVITAMISE JUHIS

Korruptsioonivastane  seadus keelab  ametiisikul ~ varjata talle teatavaks saanud
korruptsioonijuhtumist ning kohustab sellest informeerima ametiasutust.

Korruptsioonijuhtumi/korruptsioonijuhtumi kahtluse korral peab ameti ametiisik teavitama oma
vahetut juhti, riskijuhtimise osakonna juhatajat voi sisekontroldri, kes analiiiisivad informatsiooni
ning koguvad voimalusel juurde tdendeid (nt logifailid, videosalvestised jms). Teavitamine
toimub tildjuhul kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis (e-kirja teel) voi telefoni teel.

Korruptsioonijuhtumist kohene teatamine on vajalik selleks, et tagada korruptsioonijuhtumites
oluliste tdendite kiire leidmine ja juhtumist teatanud ametniku enda kaitse, sest mitteteavitamise
puhul on hiljem juhtumi avalikuks tuleku korral viga keeruline teavitamata jatmist podhjendada.

Teatamisel tuleks ennekdike poodrata tdhelepanu jargnevale:

a) Korruptsioonijuhtumi toimumise koht ja aeg. Need andmed on olulised leidmaks lisatdendeid
(nt videosalvestis, logifailid jms), mis kinnitavad juhtumi toimumist kirjeldatud kohas ja ajal.

b) Korruptsioonijuhtumi kirjeldus ja teo toimepanija nimi. Juhtumi kirjeldamisel palun teha seda
nii detailselt kui vdimalik, sest iga detail vdib olla médravaks lisatdendite hankimisel. Kui
teada on teo toimepanija ees- ja perekonnanimi, siis palun ka need dra mérkida. Juhtumi
kirjeldamisel ei ole vaja analiilisida, kas juhtumis v0ib esineda kuriteokoosseis (nt
altkdemaksu vOtmine), selle analiiiisi viivad 1dbi eeluurimisasutused ja prokuratuur.

¢) Korruptsioonijuhtumi tunnistajad ja tdendid. Kui korruptsioonjuhtumit négi voi teab veel
keegi, siis tuleks see dra mirkida. Samuti muud tidhelepanekud (nt tehnilised vahendid, mis
voisid juhtumit jaddvustada), mis vOiksid aidata tdendite kogumisel.

d) Teataja nimi, ametikoht ja kontakttelefon. TOenéoliselt on korruptsiooniteates mitmeid asju,
mis vajavad kiiret ja vahetut tdpsustamist.

Iga teavitus aitab ametis voidelda korruptsiooniilmingutega ning annab lisaks avalikkusele selge
signaali, et meie amet on aus ja usaldusvéirne partner.

Ametiviliselt saab korruptsioonijuhtumitest teavitada Politsei- ja Piirivalveametit e-posti
aadressil korruptsioonivihje@politsei.ee voi helistades automaatvastajale 6123657.
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LISA 2 AMETIISIKUTELE KINGITUSTE TEGEMISE POHIMOTTED

Soodustuste tegemisel Transpordiameti teenistujatele tuleb ldhtuda alljargnevatest pohimotetest:

1.
2.

6.

Ameti teenistujale on sobiv ténu lihtne ,,Aitdh*.

Uldjuhul ei ole teenistusiilesannete tditmisega seotud soodustuste (kingituste) vastuvdtmine
Transpordiameti teenistujate poolt soovitatav, aga on aktsepteeritav, kui tegemist on tavapirase
viisakusavaldusega.

Soodustusena on késitletavad kingitused ja muud mistahes vormis hiived, sh:
e vodimalik kasu — igasugune varaline ja mittevaraline tulu ja kokkuhoid, sealhulgas selline tulu
v0i kokkuhoid, mida ei ole voimalik rahaliselt hinnata;
e pakutavad teenused voi osutatud teened.

Kingituste ja soodustuste tegemisel peab soodustuse andja véltima soodustust andes / tehes
olukorda, mis:

e seab kahtluse alla (sh niiliselt) Transpordiameti teenistuja erapooletuse ja usaldusvéirsuse;

e on v0i ndib ametiisiku mojutamisena;

e on seotud tehtava voi tehtud otsuse voi toiminguga;

e on késitletav korruptiivse tuluna.

Transpordiameti teenistujatele on keelatud anda soodustusena (sh kingitusena):
raha ja kinkekaarte (sdltumata summast);

alkoholitooteid;

kingitusi, mis on késitletavad eksklusiivsete voi isiklikena;

kingitusi, mis iiletavad tavapirase viisakusavalduse.

Tavapéraseks viisakusavalduseks saab lugeda praktikas levinud viisakuskingitusi nagu
pastapliiats, mérkmik, kruus, sall, lips, kommikarp, foto, lilled jms.

Korruptiivne tulu on ametiisikule endale voi kolmandale isikule ametiisiku ametikohustuse tottu
pakutud voi ametiisiku poolt ndutud varaline vdi muu soodustus, samuti ametiisiku kohustusi
rikkudes saadud soodustus.
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